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d cluo.m DE MEXH:Q

Formato para la Difusion de los Resultados de [as Evaluaciones
Trimestre: Julic a2 scptiembre del ado 2025

1.1 Nombre de la evaluacion:
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion {dd/mm/aaaa}):

1.3 Fecha de término de Ja evaluagion (dd/mmiaaaa);

i1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de ia unidad administrativa a la Gue periencee: R .
iNombre: i Unidad administrativa:
11.5 Objetiva general de 1a evaluacion:

11.8 Objetivos especificos de la evrluacian:

11.7 lictocologia utilizada on Ia evaluacion:

Instrumentos do recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas___ Formatos_ Otros__ Especifique:
Deseripcion de las técnicas y modelos utilizados: T

2 Prlncnpa;es Hallazgos deé'la avaluac ¢ i i
2 1 Describir los hallazgos mas reicvantcs de la evaiuacion: i

1
2.2 Senalar cudles son las principales Fortatezas, Oportunidades, Oebilidades y Amenazas {FODA), de acuordo con los tomas dol programa, estrategin o instituciones. !

12.2.1 Fortalezas:
12.2.2 Cportunidades:
52.2.3 Debiliclades:
i2.2.4 Amenazas:

3 Conclusiones y.recomendaciones de. {a-evaluac
:3.1 Describir brevemente 1as conclusiones de la evaluacion:
:3.2 Deseribir las recomendaciones de acucrdo a su relovancia;

lnstancia evaluadora

4 1 Nombre del cocrdmador de la evaluacian:
4.2 Cargo: T
4.3 Institucién a la que pertencce:

:4.4 Principales colaboradores:

14.5 Correo electrdnico del coordinador de 1a evaluacion:
4.8 Teléfono (con clave iadak:

:5.3 Ente publico coordinador del {los) programals):

5.4 Poder piblico al que pertenece(n) el(ios) pmgram'a_(-é
Peder Ejecutivo___ Poder Logis lazwo":_ Foder Judicial____ Ente Autdnomo_
5.5 Ambito gubemamental al que pertencce(n) cli0s) programas): |
Federal___ Estatal___ Local___
5.8 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) v de {los) titular{es) a cargo del {los) programa(s): )
5.6.1 Nombre(s) de la{s) umidad{es) administrativals) a cargo de {las} programa(s):

5 \6.2 Nembre(s) de {los) titular(es) de la{e) unidad{es) administrativals) a tearge de {los) programals)
[Norobre; {Unidad administrativa: o

tos de’ Captratacion e [a Eva uacién
‘6.1 Tipo de contratacion: !
16.1.1 Adjudicacioén Dirgeta__ 6.1.2 Invitacion a tres_ 5.1.3 Lxclsaclon Publica Nacional ___ o - e

. ) i

:8.1.4 Licitacién Publica Internacional___ ~—_5.1.5 Otro: (Saﬁniar}

Eﬁ 2 Unidad adminigtrativa rosponsable de contratar la wsiuacndn
16.3 Costo total de la evaluacion: §

sE 4 Fuonte do Financiamiento 1

da fa evaluscion
\7.1 Difusion en internct de fa evaluacion;
i7.2 Difusidn en internet del formato: ) D




