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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINlSTRATlVA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

31pE MARZO DE 2022

En la Ciudad de México, siendo las 17:38 horas del dia 31 de marzp de 2022, se relinen en la sala de
juntas del PH del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México, con domicilio en la
calle Carolina nimero 132, Col. Noche Buena, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03720, las personas
integrantes del Comité de Transparencia del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de
México cuyos nombres y cargos son los siguientes: Lic. Mario Adrian Montellano Calleros, Director
Ejecutivo de Asuntos Juridicos y Servicios Legales y Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Elsa
Luz Maria Diaz Ceja, Encargada Provisional de la Subdireccidn de la Unidad de Transparenciay de la
Secretarfa Técnica del Comité de Transparencia; Lic. Maira Guadalupe Lopez Olvera, Directora
Ejecutiva de Substanciacién y Calificacién e integrante del Comité de Transparencia; Lic. Gisel
Enriquez Trejo, Directora Ejecutiva de Verificacidn Administrativa e integrante del Comité de
Transparencia; Mtro. Francisco Albar Cabeza de Vaca Inclan, Director Ejecutivo de Verificacion al
Transporte e integrante del Comité de Transparencia; Lic. Christian Castro Martinez, Director de
Administracién y Finanzas e integrante del Comité de Transparencia; Mtro. Emery Troncoso
Cordourier, Director de Apoyo Institucional, Difusién y Control Documental e integrante del Comité
de Transparencia; Lic. Maryfer Leyva Cruz, Jefa de Unidad Departamental de Investigacion en su
cardcter de Suplente de la Titular del Organo interno de Control e integrante del Comité de
Transparencia y el Lic. Luis Angel Jara Sanchez, Jefe de Unidad Departamental de Oficialia de Partes
y Unidad Coordinadora de Archivos e invitado permanente; cuyas firmas aparecen debidamente
asentadas en la lista de asistencia correspondiente misma que sé agrega a la presente para formar
parte integrante de su contenido.-----

Preside la sesidn el Lic. Mario Adridn Montellano Calleros, en su caracter de Presidente del Comité
de Transparencia, quien da la bienvenida a las personas integrantés de este Comité.

PRIMER PUNTO

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Presidente pregunta a la Encargada Provisional de
la Subdireccion de la Unidad de Transparencia y de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
si se cuenta con el Quérum legal para dar inicio a la Primera Sesiéon Ordinaria del ejercicio 2022 y una
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vez verificado el Quérum, declara legalmente instalada dicha Sesién del Comité de Transparencia.-----

SEGUNDO PUNTO

El Presidente procede a dar lectura al orden del dia, para posteriormente someterlo a la aprobacion
del Pleno.

ORDEN DEL DiA

1.- Registro de asistencia y declaraciéon de Quérum Legal.

2.- Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

3.-Informe de solicitudes de Acceso a la Informacién Plblica y de Datos Personales ingresadas al
INVEACDMX, en el periodo comprendido del 01 de enero al 22 de marzo de 2022.

3.1.- Ndmero de solicitudes turnadas a las Unidades Administrativas.

3.2.- Nimero de competencias aceptadas.

3.3.- Nmero de prevenciones y desahogos.

3.4.- NGmero de Clasificaciones.

4.-Informe de Recursos de Revisidn.

4.1.- NUimero de Recursos interpuestos durante el periodo que se informa. -

4.2.- Resoluciones.

5.-Aprobacion del Programa Anual de Capacitacidn 2022.

6.-Acciones adicionales realizadas por la Unidad de Transparencia.

7.- Asuntos Generales.
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8.- Cierre de Sesion.

Unavez hecha la lectura del orden del dia, el Presidente somete a consideracidn de los integrantes del

Comité para su aprobacién el siguiente:

ACUERDO INVEACDMX/CT-S01/001/2022

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccidn Vi, 24, fraccién 111, 88, 89 y 90 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidén Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México,
Apartado VI Criterios de Operacidn, inciso b) De las Sesiones, numeral 2 del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad
de México (INVEACDMX); las personas integrantes del Comité de Transparencia del INVEACDMX,
aprueban por unanimidad el Orden del Dia correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio
2022.

El presidente somete a votacion el Acuerdo en comento, siendo éste aprobado por unanimidad de
votos.

TERCER PUNTO

En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Presidente coricede el uso de la voz a la Lic. Elsa
Luz Maria Diaz Ceja, Encargada Provisional de la Subdireccién de la Unidad de Transparenciay dela
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia y Area responsable de la informacién, quien procede
a dar lectura al punto en comento:

3.- Informe de solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica y de Datos Personales ingresadas al
INVEACDMX, en el periodo comprendido del 01 de enero al 22 dé marzo de 2022,

Con fundamento en las fracciones IV y V del articulo 93 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Rendicidn de cuentas de la Ciudad de México, como parte de las atribuciones
de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado Instituto de Verificacién Administrativa de la
Ciudad de México, esta Unidad cuenta con la siguiente informacién:

El INVEACDMKX recibié en el periodo que se informa: 110 solicitudes de informacién, de las
cuales 98 se encuentran atendidas y 12 se encuentran en proceso de atencién.
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Numero de solicitudes de acceso a la

Estado Actual informacion publica y datos personales
Atendidas 98
En proceso de atencién 12
110

Total

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica y de datos
personales

Atendidas | eimmRiaEsE s st Las ez
En proceso de atencién i

Del total de 110 solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y de Datos Personales, ingresadas al

[NVEACDMYX, se cuenta con lo siguiente:

Nimero de solicitudes

Tipo de solicitud
Acceso a la informacion piblica 107
Datos personales 3
110

Total

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022,
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Acceso a la informacion Datos personales Total
publica

Périodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

3.1 Ndmero de solicitudes turnadas a las Unidades Administrativas

De conformidad con los articulos 200 y 222 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se informa lo siguiente:

Nimero de solicitudes Accion realizada
Turnadas a las Unidades }'
70 Administrativas }

Respuesta por parte de la Unidad
de Transparencia por notoria
incompetencia, sin materiay I'

orientacién al solicitante

40

Total 110

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022
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40

36%

Unidad
Administrativ
a70

64%

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

-De las 110 solicitudes de informacidn ingresadas al INVEACDMX, se informa el porcentaje

de solicitudes turnadas a cada Unidad Administrativa, de acuerdo a lo siguiente:

. .. . Ndmero de Solicitudes turnadas a las % de solicitudes por Unidad
Unidad Administrativa . . - . - .
diversas Unidades Administrativas Administrativa
Direccién de Apoyo Institucional, 1
Difusién y Control Documental 1
Direccién de Administraciény 1s
Finanzas
11

Direccién Ejecutiva de Verificacién

. . 24
Administrativa 19
Direccion Ejecutiva de 48
Substanciacién y Calificacién 36
Direccién Ejecutiva de Verificacién al 1
Transporte 1
Direccidn Ejecutiva de Asuntos 3
Juridicos y Servicios Legales 2
Subdireccién de Transparencia 40 30
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Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

Numero de Solicitudes turnadas a las diver:sas Unidades
Administrativas al 31 de marzo de 2022

& DAIDYCD, 1, 1%

DEAIJSL, 5, 3%

B DEVT, 1, 1%

¥ DAF, 16, 10%

B DESC, 52, 33%

= DEVA, 29, 18%

Pe

riodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

Naturaleza de las solicitudes por tema:

Nimero de Solicitudes

. . . . . .. Niimero de
Unidad Administrativa turnadas a las diversas Tema relacionado con la solicitud solicitudes
Unidades Administrativas
Direccién de Apoyo Institucional, . .,
. poy 1 Direccion General 1
Difusién y Controt Documental
Recursos Materiales 4
Direccién de Administracién y
. 15 Recursos Humanos 9
Finanzas
Finangieros 2
|
Posible col"npetencia 4
Direccién Ejecutiva de 2 Procedimiento de verificacidn 1
Verificacion Administrativa " =
Ambigua, con prevencién
1

“Verificacién”
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Procedimiento de verificacion posible 3
competencia
Procedimiento de verificaciony 15
substanciacion
Procedimiento de verificacién y -
substanciacion
Procedimiento de verificacién; 1
Direccién Ejecutiva de substanciacion y Recursos Humanos
48
bstanciacién lificacién -
Substanciacionyy Cali Probable competencia 4
Juicio de nulidad 1
Substanciacién de expedientes 27
Direccion Ejecutiva de . .
. 0‘, Jec 1 Operativo de taxis 1
Verificacion al Transporte
Direccidn Ejecutiva de Asuntos Atencién Ciudadana/Denuncia 2
Juridicos y Servicios Legales 3
i Juicio de nulidad 1
Sin materia 4
Incompetencia-Orientacion 32
Subdireccién de Transparencia 40
Transparencia 1
Ambiguos 3
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Direccion de Apoyo Institucional, Difusién y Control
Documental

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

# Direccidn
General
1, 100%

Direccion de Administracion y Finanzas
% Financieros
2,13% '
\ M Recursos
Materiales
4,27%
= Recursos
Humanos J"
9, 60%

el

ériodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

N
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n Posible
competencia
4,17%

Direccion Ejecutiva de Verificacion Administrativa

¥ Procedimiento
de verificacién
1, 4%

® Ambigua, con
prevencién
“Verificacion”
1, 4%
¥ Procedimiento
¥ Procedimient de verificacion
de verificacién y posible
substanciacion competencia,
15, 63% 3,12%

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

Direccion Ejecutiva de Substanciacién y Calificacién

M Procedimiento

de verificacion y

substanciacién
15, 31%

® Procedimiento
de verificacidn;
substanciacion
y Recursos
Humanos
1,2%

#  Probable
B Substanciacion ® Juiciode Ccompetencia
de expedientes nulidad 4,9%

27, 56% 1,2%

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

Pégina 10de 27

A



C(UDAD DE MCXICO

Direccion Ejecutiva de Verifica
Transporte

IFICACION ADMINISTRATIVA

s INSTITUTO DE VEEIFI
ﬁ DBIERAND DE 7 I, -K,~.|,. .

3‘?&‘&

Aiok Mﬂ'g

cion al

¥ Operativode
bicitaxis-cilcotaxis
(bicicletas
adaptadas)
mototaxisy
carritos de golf
(golfitaxis),
1, 100%

Pe

jodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Servicios Legales

Juicio de
nulidad 1, 3

B Atencidn
Ciudadana/
Denuncia 2,

67%

Périodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 20/
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Subdireccion de la Unidad de Transparencia

® Ambiguos 3, 8%

W Sin materia
4, 10%
= Transparencia
1,2%

® Incompetencia-
Orientacion
32, 80%

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

3.2 Nudmero de competencias aceptadas

Del total de las solicitudes ingresadas al INVEACDMX, se aceptd la competencia en 84 solicitudes.------

Numero de solicitudes Competencia
84 Aceptada

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

3.3 Numero de prevenciones y desahogos

De las 98 solicitudes atendidas, en 6 se previno al solicitante, cuyo detalle se muestra a

continuacion: \
Numero de solicitudes Accion realizada

1 Desahogo

1 Desechd por que el solicitante no
desahogo la prevencién ,L
Se encuentra transcurriendo el

4 plazo para que el solicitante

desahogue la prevencidn

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.
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3.4 Numero de Clasificaciones

De conformidad con los articulos 88, 89 y fracciones II, Vill y IX de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia de
este Sujeto Obligado celebro 5 Sesiones Extraordinarias durante el periodo que se informa, en las que
se someti6 para aprobacion la clasificacion de informacién en las modalidades de Reservada y/o
Confidencial, cuyo resultado fue el siguiente:

. .. Nidmero de solicitudes Nimero de solicitudes '
Numero de Sesion . pe . . ge .
.. clasificadas en su modalidad clasificadas en su modalidad
Extraordinaria
de RESERVADA de CONFIDENCIAL
Primera 2 1
Segunda 1 1
Tercera 1 ' 1
Cuarta 4 1
Quinta 2 0
Total 10 4

Périodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022

~
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Numero de Clasificaciones

RESERVADA

CONFIDENCIAL

FlB‘i’é‘s‘:

ouu- Ma

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022.

4. Informe de Recursos de Revision

No.m

L e

Solicituddeinfarm
(]

iy i O

Semreniam

Becursyde:
B praimirym

Actorecarvidos

Ares
B gt bl
et evviler
Lono Bor it red=

At oy il o -

e=pecto-de- la- licitacion: publica: :
No.- INVESCOMY AP
Afest “La-  informacién:  que- Se- desglosaron- nuavamente- las
B0 e 108 EonC L tsE B iaPUSa ] 1a- sohiciud s Dlonun(lando,& RRIP. proporcionanestdncomplets nose preguntas-de-larzolicitud.: e
1= | 20:713220006230 2 B | respectivamente-de-cada-una 032872022« | 2ticnden-los-puntoz-soti DAF= siendo- akn- mas- especificos. asi
" 5 e- proporciong: el links de- fa zolicitéinfonmac idnp e mismo. res agregé coplar de )3
retiro: de- anuncios.- asi- coMo. st citazisndeinterésa aquifnes cusles témo. ficitaciéndeinteress
hubo- o- no- acreditacién- de- los
tos:  anuncios.  y cémo  lov|
‘\\ acreditaron4zicia
Se-i = i DX iesgetto|:
“Sobicns: auestex maponsabicn | Slex Rz Iy poiore sels “Et st de entcacibsenen i L
pronucien-de forma-claray precisa.| J5 ORI IR AV IR0 como- funcién: 13« vigilancia: en- el [
s tae ueursal ded bancos debf oo Que-is-informazidn-no: de-los-u305:d detas
bicad de- fos distintos esublecm.enzm- =
s e RR.IP.- mercantiles. motivo- porebcual.Las parte: de DEVA- ;. DEST quitnes
2= 1713220000423 | €4 ipaet i asf mismo- se reslizés una s . suTa confirmarondichaincompetencia.
K unahambn. = 1a Alcodis, ©424/2022= | determinacion- de- clerre no- se-
= 4 A encuentra-debidamente- fundada-y-
obligatorios: para: todo- d la- BT 20da. ver. o L motivadamente- lo- que: me- caucal
establecimiento mercantil sicis o lar BT. todar vers que-es- o peruicios chosdenccnial
Suieto: Obligado- que- pudiera: 4 s
derantar b mtoreacion. ads-Informacion-piblica™<SiCin
zolicitada.-a
Se-hizo: del- conocimento: a- las ~Si-bien- 5 cieno- que las-siglaz no B Recursor der Revision: fue:
solicitante auelanomenclatisra, al sujere- . ingrezado- de- manera:
. .| det- oficio- cuye- contenido- se cier ines porioquaen~i
scesitocerscersitamenidodet| Luncirds no- core:pondia: a- la- ta-  ord: de- medidas SOlicitG- st IFGC
Oficio- 5G'11272021-de-fecha 23-de-| uiilizada por  esie  Sujeto- Ze dad chara- al- ser-notoriamen:
scptiembrer des 2621, el cual| Obligado.s RRAP mlm-u..u-uemunw.miurm.u, e impracedente ;porhabarfenecido:
3= fuesignada- por el Secretario- de- oasorzozze | €I offcior SG:112/2021 deb- cuat se- sUTa elplazodegalparasupresentac
solicita-copis-certificads. yiocualse:
puede carobarar en- el-eapediente:
IH‘-’:AC""-‘X:D\"A 325202

Periodo 1 de enero de 2022 al 22 de marzo de 2022
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4.2 Resoluciones

1 RR.IP. 0328/2022 SOBRESEE
2 RR.IP. 0424/2022 En espera de la Resolucién
3 RR.IP. 0980/2022 En tramite

5. Aprobacion del Programa Anual de Capacitacién 2022

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022 (PAC 2022)----

Introduccion

El Derecho Humano al Acceso a la Informacidn Plblica y derechos ARCO, se encuentran reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica de la Ciudad de
México, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la lLey de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, por lo que los Sujetos Obligados
deben garantizar y velar por el respeto a ese derecho humano, dando el debido cumplimiento a lo
establecido en las leyes de la materia respecto a la atencién a las solicitudes de informacién y datos
personales ingresadas en el marco de la ley, asi como, el cabal cumplimiento a las obligaciones de
Transparencia

Deteccion de Necesidades de Capacitacidn

La Deteccion de Necesidades de Capacitacion es una herramienta que le permite a la institucion
diagnosticar los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para que las personas servidoras
publicas desempefien satisfactoriamente el puesto que ocupan y orientar estratégicamente los
recursos correspondientes. En materia de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién
de cuentas, proteccién de datos personales y temas afines, en cumplimiento a los articulos 53,
fracciones VI y XXV de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
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Cuentas de la Ciudad de México y 79 fraccion Xl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, derivado de los cursos que oferta el INFO, a través de la Direccién de
Capacitacion, en las modalidades presencial y en linea

Fundamento legal:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de \
México

“Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia:

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y apertura
gubernamental para todas las personas servidoras publicas o integrantes del sujeto
obligado;

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:
IX. Formular el programa anual de capacitacién en materia de acceso a la informacién y
apertura gubernamental, que deberad de ser instrumentado por la propia unidad”. (Sic)

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México-

“Articulo 23. El responsable para cumplir con el tratamiento licito, transparente y
responsable de los datos personales, tendrd al menos los siguientes deberes:
HI. Poner en prdctica un programa de capacitacién y actualizacién del personal sobre las

obligaciones y demds deberes en materia de proteccién de datos personales

Objetivo General del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022

Al tener que velar por el respeto al Derecho Humano del libre Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales, este Sujeto Obligado busca garantizar el debido cumplimiento a las
disposiciones en materia de Acceso a la Informacién Piblica, Datos Personales y Obligaciones de
Transparencia a través de la capacitacién del personal adscrito a éste Instituto con la finalidad de
proporcionar las herramientas necesarias para la debida atencion de las solicitudes y la carga
correcta de las obligaciones de la materia, informar sobre la importancia e implicaciones del Derecho
de Acceso a la Informacién Pdblica y derechos ARCO, asi como, fortalecer la cultura de la
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En ese contexto, el INFO envio al enlace de Capacitacidon de este Instituto el Formato 3. PAC 2022,
S.0., cuyo contenido muestra la oferta de cursos para el afio 2022, tal como se inserta a
continuacion

Formato 3. PAC 2022, S.0.

id

Nombre dg.la_'a'cdé'n duapas:ltac!ﬁh -

Piiblico objetivo y finafidad

ﬂqd'a_lid_ad &n gue
se imparte

Indique la
Cantidad de
personas a
capacitar

|

'ram:'Tﬁrﬁﬁiréﬁﬂg.;atﬁsﬁa'!;‘-laihir‘iﬁ&i_:_ién'bﬁblité y rendicidn de cuentas

Curso: Introduccion a la transparencia,
acceso a la informacidn publica y rendicién
de cuentas en la Ciudad de México.

Personas servidoras pdblicas y pdhlico en general
interesado en conocer los aspectos principales del
derecho de transparencia y acceso & la informacién
pUblica, asi como de la Ley de Transparencia, Acceso a la
informacién Plblica y Rendicién de Cuehtas de la Ciudad
de México.

Aulavirtual o
presencial

Enlinea

20

Taller: Solicitudes de informacién y recurso
de revisién

Integrantes de los Comités de Transparencia, Titulares
de la Unidades Administrativas, Enlaces de las Unidades
Administrativas y toda aquella persona servidora publica
que de forma directa requieren conocer|el procedimiento
que los sujetos obligados deben seguin para la atencién
de las solicitudes de acceso a informadién plblica en la
Ciudad de México, identificado los principios aplicables;
asi como el desahogo de los recursos de revisién
promovidos ante el INFO.

Aula virtual

Taller: Clasificacién de Informacién vy
Elaboracidn de Versiones Plblicas

Integrantes de los Comités de Transparencia, Titulares
de la Unidades Administrativas, Enlaces de las Unidades
Administrativas y toda aquella persona servidora publica
que, de forma directa requieren conoder los principios,
requisitos y el proceso aplicable para ta proteccion de la
informacidn considerada clasificada, en sus vertientes de
confidencial o reservada, asi como para la elaboracién de
documentos en versidn piblica.

Aula virtual

Taller: Prueba de Dafio

Integrantes de los Comités de Transparencia, Titulares
de la Unidades Administrativas, Enlaces de las Unidades
Administrativas y toda aquella persona kervidora publica
que, de forma directa elaboran la prugba de dafio, con
base en lo dispuesto en la Ley de Transplarencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México y demds normatividad aplicable, para
la debida atencidn de solicitudes de infdrmacién.

Aula virtuat

TEMA: Proteccién de datos personales 'en.'p'néésl_ﬁn de sujetos obligados )

¥

5

Curso: Introduccién a la proteccién de datos
personales en posesién de sujetos

Personas servidoras publicas y puhblico en general
interesado en conocer los aspectos| principales del

Aula virtual o
presencial
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obligados en la Ciudad de México.

Tutorial {con evaluacidn) Sistema de
Gestidn de Medios de Impugnacién {SIGEMI)

istema Nacional de Transparencia

Curso: ELINFO-CDMX en el Sistema Nacional
de Transparencia, (SNT)

derecho a la proteccién de datos personales, asi como de
la Ley de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México.

Personas servidoras ptblicas adscritas a las Unidades de

Transparencia, que de forma directa requieren identificar
la normatividad para la resolucion de recursos de
revisidn, asi como adquirir los conocimientos técnicos
para utilizar el Sistema de Medios de Impugnacidn
(SIGEMI) dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia, para la recepcion y la gestién de los
recursos de revision interpuestos en contra de

respuestas a solicitudes de informacién y de ejercicio de
derechos ARCO que reciben los sujetos obligados de la
Ciudad de México.

perteneciente a las Unidades de Trasparencia, Comité de
Transparencia y aquellas personas que tengan una
vinculacion directa con los temas de transparencia,
acceso a la Informacién y la proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

Personal de los sujetos obligados de la Ciudad de México

B v 8 L8 o i St

Enlinea

Enlinea

Aula virtual

20

Nombre ¢

Curso Introduccién a la organizacién de
archivos.

EMA. Afines

Curso: Transparencia proactiva.

Personal de los sujetos obligados de la Ciudad de México,
responsables del Area Coordinadora de Archivos y en su
caso, personal que labore y/o apoye en las actividades
que se desarrollan en dicha Area, tales como:
Responsables de Archivo de Tramite, Responsables del
Archivo de Concentracidn, Integrantes del COTECIAD,
Inteprantes de las Unidades de Transparencia

Personal de los sujetos obligados de la Ciudad de México
perteneciente a las Unidades de Trasparencia, Comité de
Transparencia y aquellas personas que tengan una
vinculacién directa con los temas de transparencia,
acceso a la Informacién y la proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

Aula virtual

Aula virtual

Indique la
Cantidad de
personas a
capacitar

10

10

Curso: Etica publica

Personas servidoras pubicas e integrantes de los sujetos
obligados de la Ciudad de México.

Enlinea

I

25
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ACUERDOINVEACDMX/CT-S01/002/2022

Ricardo

Visto el “Programa Anual de Capacitacién 2022 (PAC 2022)”, el Pleno por mayoria de votos, resuelve
APROBARLO, de conformidad con el articulo 90, fracciones V, VI y XV Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

6. ACCIONES ADICIONALES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Informe 2020 y 2021, atencion de rezago y pendientes

2020

852

11

2021

834

26

13*

*3en espera de Acuerdo de Cumplimiento

Fobo de Solicud

9017133200018

Solicitud de informacién

Publica {IP)

“EN COPIA CERTIFICADA SE
1E INFORME, Et directorio de
todas tas personas servidoras
plbticas, con puesto de jefe
de departamento © su
équivalente, que le presten
sus servicios bajo el régimen
de confianza u honorarios y
personai  de base. Ef
directorio deberd inclulr, al
manos el nombre, fotografia,
€argd o nombramianto
asignado, nivel delpuesto en
{a estructura organica, fecha
de alta en el carge.
informacién  que deberd
abarcar los pericdos ce tos
| ejercicios fiscales 2019, 2020,
y 2021 solicitud  de
informacion que se funda en
el articuio 121, fracciones Il y
it delateyde Transparencia
|Acceso a fa informacion
!Pﬁbhca y Rendicidn de
|Cuentas de ta Ciudad de
| Méxice.” (sic

Se proporciond la liga
electronica en donde el
solicitante podia consuitar
la informacidn de su
interés,

“el ente se niega a
entregar 3 informacian
solicitada” [sic)

RR.IP,2679/2021

Area
Retpunsab
lnde
atvmiber la
solicitud

Alegal sy mandirctacinnes

Se [2 reitero gue
informacion de suinterés
podia ser consultada en
ta  iiga  elecurénica
proporcionada, de
conformidad con to
establecidoenlaleydela
materia.

(AT, 2039, ¥ et writerio G4,
emitido por el INFOCDL)

DAF

REVOCA

“entregar la copia
certificada det
directorio  de  las
personas servidoras
publicas  adseritas”
{sic}

ATENCIGN: Se pona 3
disposicidn 2
informacion en 13
modalidadrequerida,

PERDIENTE
ACUERDO DE
CUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL INFO
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“INFORME EL PUESTO QUE
DESEMPENA, REGIMEN POR
ELCUALESTACONTRATADO,
ES DECIR SI ES DE P " .
fa 1 Lo . Se desglosé fa
CONFIANZA, HONORARIOS O ZZ a?;i‘;:am:nmda:dp‘ia‘ “Elente piblico es omiso infgrma(_iéng‘ en  fos
3 ; i F 16 - N ismo, informacis:
y |01T13220000180 | | riDADES ESPECIFICAS ::ter??:f(m“’;mdesﬂt RR.P,2680/2021 | Asimismo es omiso en | DAF z':"‘:m::g:;:' v sosmesee
QUE HA DESEMPENADO EN des'gm;o e proporcionar la modalidadelegidalCopa
LOS EJERCICIOS 2018, 2019, | ~©°5 dep odéx_cf,‘smy informacién en copia certificada) :
2020 y 2021, EL SERVIDOR|, P o certificada.” {sicj ’
¥ la informacion, DAF
PUBLICO DE NOMBRE:
ABRAHAM WiLHELM JUAREZ
ZAMORATEGUI™ {sic)
todalidad Copia certificada
MODIFICA
“meinfocme El nimero total + “Realice 2 Entrega
delasplazasdeJEFATul?.ADE de la informacion
UNIDAD, ~ del instituto correspondiente a los
espedificando e_i ;‘ota[ de las afios 2019 y 2020.
vacantes, por niv depu?dstx:; “No se me proporciono la
para ?“? g un la informacion requeridaen - Realiceiaentrega de
a?mx'nfstratw;. e log copiz certdicada puesto 5 desplosd ia fa informacion
Eercicios 2018, 2020 y . . que solo hace referencia o tesgl corcespondiente  al
2021.debiendo contener | Se proporciond fa liga formato exel sin informacion  en  los Nivel de puesto del
adicionalmente la | etectronica en donde ef periodos solidtados, asi| . e
i . 3 s = o .7 15ic)
3 0171321000181 denominacion  del  drea, | solicitante podia consultar | RR.IP,2678/2021 e’::mr:: mmu:l;’s:::t:l DAF mismo, {a informacién afio 2021
denominacion del puesto, |la informacién de su a " P g fue entregada en la|, ..
N N . . periodo 2021 no = e . | AlEDCIGN en
clave o nivel de puestoy drea | interés. N, la modalidadefegidaiCopia complimiento:  Se
def ?gsgw'o"l' . ‘:e- informacion puesto que certificada). reitera la puesta a
(;'; ?{m",_a );"gel ”ML |c'ud: solo me remice 2! portar disposicién  de  la
't’ra—xs;:?:n"da A:cdaso ez [; de transparencia” sic} informacibn
J ‘ ¢ solicitada.
informacidn  publica ¥ -
rendicén de cuentas de la PENDIENTE
’C‘mga?ddziw:—m_o." (5\;)i . ACUERDO DE
Hodalidad: Copia certificada CUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL INFO

En materia de Obligaciones de Transparencia (SIPOT e IPOT)

O

Se atendieron las observaciones de la “Segunda Evaluacién vinculante Dos Mil
Veintiuno, que verifica el cumplimiento, por parte de los Sujetos Obligados, de las
Obligaciones de Transparencia que deben mantener publicadas y actualizadas en
su Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia relativas al
gjercicio Dos Mil Veinte”, correspondientes a los articulos 141, 142 y 172 de la

LTAIPRC.

Se atendié la solicitud de actualizaciéon del Padrén de Sujetos Obligados
Supeditados al Cumplimiento de la LTAIPRC y de la LPDPPSO, en materia de

sindicatos.

Reuniones de retroalimentacion 2022
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Los dias 2, 4y 11 del mes de marzo 2022, se llevaron a cabo reunianes con objeto de retroalimentar a
las Unidades Administrativas del INVEACDMX, en materia de Solicitudes de Acceso a la Informacidn
Piblica y Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en las que se realizaron recomendaciones generales
para mejorar la atencién de dichas solicitudes y el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia de este Sujeto Obligado, de lo cual se cuenta con minutas de trabajo como evidencia.--

Atencion de diversos requerimientos con el INFOCDMX, 2022

o Cuestionario de Transparencia Proactiva 2021 en COVID-19, 2021.

o Cuestionario de Comités de Transparencia, con abjeto de que el INFOCDMX,
elaboré el Informe de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de
la Ciudad de México 2021.

Actualizacion del Portal Institucional, Seccién Transparencia -——-

Se trabaja de manera coordinada con las Areas de Comunicacién Social y de Tecnologias de la
Informacion, para el redisefio de la Seccién de Transparencia, a efecto de actualizar y contar con
informacién expedita y pdblica, con objeto de dar cumplimiento al Derecho Humano de Acceso a la
Informacion Publica. http://Ito7.ddns.net/invea/informes/Unidad-de-Transparencia.php ----------------

Capacitacion

Con fecha 18 de febrero de 2022, se envié a las Direcciones Ejecutivas, a la Direccién de
Administracién y Finanzas, asi como a la Direccién de Apoyo Institucional, Difusién y Control
Documental, respecto a la apertura de los cursos correspondientes al mes de marzo del presente afio,
las fechas, cursos disponibles y las guias de apoyo para la inscripcién a los mismos y la Unidad de

Transparencia ofreci6 ayuda en caso de dudas o en problemas con la inscripcién.
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De lo anterior, se suscitaron casos en los que se realizé la gestin para la recuperacién de usuarios y
contrasefias olvidadas por parte del personal del Instituto.

Por otra parte, se asisti6 a la Primera Reunidn de la RED de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (RETAIP-Capacitacion), el pasado 24 de marzo del presente, en la que se atendieron los \
temas siguientes: - '

> Presentacion de los nuevos titulares de la Direccién de Capacitacidn del INFO.

> Criterios y formatos para obtener el Reconocimiento “100% Capacitado”.

» Criterios y formatos para obtener el Reconocimiento “Comité de Transparencia y Unidad
de Transparencia 100% Capacitados”

Reconocimiento “100% Capacitado” 2022

REQUISITOS :
Sapacifucion  Capacifar a las personds servidaras publicas de esiruciura de los sujetos
(cursos) obligados en los siguientes cursos infroduciorios:

* Ley de Transparencic, Accese a la Informagién Publica y Rendicién
de Cuentas de la CDMX [LTAIPRC).

* Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de
lo CDMX (LPDPPSO).

Requisitos « Elaborar y enviar solicitud por escrito.
documantates = Requisitar y enviar ics formatos que se saliciten
Reconocimiento “CT y UT 100% Capacitados” 2022
REQUISITOS

Previos = Coniar cen nimero de ragistro del Comité de Transparancia [Art. 89
LTAIPRC-CDMX], conforme a los Lineamientos emitides por el INFO en 2020.
+ Haber nofificado ol INFO la infegracién de la Unidad de Transparencia [Art.
P2 ULTAIPRC-CDMX)

Cdpacitacién  Capacitar a los integrantes del Comite de Transparencia y al personal de la
(curses) Unidad de Transparencia en los cursos intreduciorios en materia de
fransparenciac y profeccion de datos personalas y en uno de los talleres
aspecializados que ofrece el INFO.
Reaulsitas = Eigborar y enviar solicitud por sscrito.
documentales . Requisitar y envior los formatos que se soliciten

x » Los formatos de los trabajos de la RED de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (RETAIP-Capacitacién

Formato 1. Designacion de Responsable de Capacitacién, 2022.

Formato 2. Deteccion de Necesidades de Capacitacidn, 2022.

Formato 3. Resumen del Programa Anual de Capacitacidn, 2022.

Formato 4. Deteccidn de Necesidades de Capacitacién, 2023. Preliminar.

Formato 5. Seguimiento del Programa Anual de Capacitacién, 2022

VVVVYYVY
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> Se establecieron las fechas para la entrega por parte del INFO, respecto de los formatos
antes mencionados, quedando de la manera siguiente:

| Id Actividades Formato |Fecha de cumplimiento

Designacion del Responsable de

il. 20
Caraoltaaion 1 ! Lunes18 de abril. 2022
Deteccion de Necesidades de 5
k s 22
Capacitacion 2022 £ ‘ Lunesas seiobnt, 20
Resumen del Programa Anudl de 3 ‘Vlorn 13 de mayo. 2022

Capacitacion 2022
Deteccion de Necesidades de o /’
Capacitacién 2023, Preliminar. 4 +"°""‘“ 12 Geansicy 2022

Informe de resultados del Programa

|
Anual de Capacitacion 2022 5 ﬁ]\dﬂ’“ 31 de enero de 2023

> Se hizo mencién de los Sujetos Obligados que obtuvieron los reconocimientos, “Comité
de Transparenciay Unidad de Transparencia 100% Capacitados”, en 2021

> Oferta de capacitacion por parte del INFOCDMX.

> Requisitos para la obtencién del Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente “REDES”
2022.

Reconocimiento al Desempeifio Sobresaliente “ReDes” 2022

Cumplimiento de PO CHONOUINIL M T W
trabajos dw Ila RED.
Un punto por ia

Acciones de
capacitacién de
- los Responsables

i N - entrega, en tiompoy — =y
B s Aene de Capacitacion. 0N USRS
Un punto por de loc f =
RETAIP. Capsacitacion cada curso @ oS °r. YATOL
Un punto por asistir N {
acreditado i
a cada una de las 5 puntos

reuniones de RETAI

o b M 3 puntos
2 puntos

Datos Personales

---------- Avance de trabajos de Actualizacion en los Instrumentos de Datos Personales, los cuales se
estan trabajando en las siguientes etapas:

+
Primera etapa ’
Con fecha 06 de enero de 2022, se requirié a las dreas responsables de los Sistemas de Datos }
Personales, la actualizacién de los Avisos de Privacidad y Sistemas de Datos Personales, asi como
el Proyecto de Documento de Seguridad, informacién que fue remitida, para revisién de la Unidad /7
de Transparencia, atendiendo que dichos sistemas se enlistan a continuacién: //

1. “Sistema de Datos de los Expedientes del Personal que labora en el Instituto de
Verificacion Administrativa”
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2. “Sistema de Datos Personales de Proveedores del Instituto de Verlﬁcauon
Administrativa.

3. “Sistema de Datos Personales de Registro de Personas que acuden a realizar Trdmites
al Instituto de Verificacion Administrativa de ta Ciudad de México”.

4. “Sistema de Datos Personales relativo a la Ejecucién y Substanciacién de los
Procedimientos de Verificacion Administrativa en Materia de Transporte”

5. “Sistema de Datos Personales relativo a la Ejecucion y Substanciacién de los
procedimientos de Verificacion Administrativa en las materias competencia del
Instituto, excepto en materia de Transporte”.

6. “Sistema de Datos Personales de los expedientes de participantes en los Procesos de
Reclutamiento y Seleccidn para Personal Especializado en Funciones de Verificaciéon
del Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México.”

7. “Sistema de Inspeccion Fisica al Transporte”

“Sistema de Datos de Gestién de Promociones de Solicitudes de Visita de Verificacién”.

9. “Sistema de Datos Personales relativo a los Recursos de Inconformidad”

®

En cuanto al Sistema de Datos Personales de los participantes del Concurso “INVEA NINOS”, se
esta trabajando con el drea responsable, para proceder a la supresién de dicho sistema, por lo que no
se actualizara.

o

Con fecha 23 de febrero del 2022 se realizé la consulta con la Direccién de Datos Personales del
INFOCDMX, quienes revisaron el Aviso de Privacidad y realizaron sugerencias tanto al Aviso como
algunas recomendaciones para los Sistemas, las cuales se ajustaron en los instrumentos de cada érea
y para mayor claridad, se solicit6 a los responsables de los sistemas o los encargados de trabajar el
Aviso de Privacidad que se inscribieran al Curso del mismo nombre, con fecha 15 de marzo de 2022.--

En fecha 16 de marzo de 2022, se notificaron las nuevas las contrasefias de los Sistemas de Datos
Personales y posteriormente se solicitd a las areas validar la informacién a mas tardar el 22 de marzo
de 2022. - -

Tercera etapa-----

Se elaborara el Acuerdo de modificacién de los Sistemas y el Acuerdo por el que se da a conocer el
enlace de modificacion de los Sistemas, se solicita el recurso y la peticién de publicacién-----—-----—-----

Cuarta etapa

Documento de Seguridad, se realizara la revision de los Documentos de Seguridad y se ajustaran con
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motivo de la publicacién de las modificaciones a los Sistemas de Datos Personales, asimismo, se
solicit6 a los responsables de los sistemas o los encargados de trabajar el Documento de Seguridad
que se inscribieran al Curso “Elaboracion de Documento de Seguridad” mismos que se llevaron a
cabo los dias 25 y 28 de marzo de 2022.

Transparencia proactiva

La Unidad de Transparencia sugiere se pondere la viabilidad de que aquellos asuntos que se
consideren relevantes o temas que permitan a la ciudadania contar con mayor informacién del actuar
de este Instituto, puedan ser reportados como Transparencia Proactiva, por tal motivo, con fecha 22
de marzo de 2022 se solicit6 por correo electrénico a los integrantes del presente Comité, informaran
si contaban con temas o propuestas relevantes a tratar en la presente Sesién Ordinaria. ~-----------------

Lo anterior, de conformidad con el numeral Vigésimo tercero de lo$ Lineamientos para determinar los
catalogos y publicacion de informacién de interés piblico; y para la emisién y evaluacién de politicas
de transparencia proactiva

“...Los sujetos obligados podrdn establecer procedimientos para la identificacion de
informacién a publicar de manera proactiva, debiendo incluir al menos uno de los siguientes:

I. Deteccién de informacién que disminuya asimetrias de la informacion;
I1. Deteccion de informacién que mejore el acceso a trdmites y servicios;

lll. Deteccién de informacion que optimice la toma de decisiones de autoridades, ciudadanos o
poblacion en general, y

IV. Deteccién de informacion que detone la rendicién de cuentas efectiva.” (sic)

Para lo antes mencionado, la Encargada Provisional de la Unidad de Transparencia y de la Secretaria
Técnica del Comité comenta que se recibieron comentarios por parte del Organo Interno de Control
por lo que cede el uso de la palabra la Lic. Maryfer Leyva Cruz, Jefa de Unidad Departamental de
investigacion y Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, quien comentd que con objeto
de tener mayor proyeccién e interaccién por parte de este Institutag con los ciudadanos, publicar en el
Portal del INVEACDMX, la numeralia de los operativos, las verificaciones y de los juicios nulidad, lo
cual reforzaria las acciones que se publican actualmente en el mencionado portal.

7. Asuntos Generales

El Presidente preguntd a los integrantes del Comité sobre alglin asunto general que quisieran afiadiry
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En desahogo del octavo punto del orden del dia y no habiendo méas asuntos que tratar, se da por
terminada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto de Verificacion
Administrativa de la Ciudad de México No. 1SO/CT/INVEACDMX/2022, siendo las 18:33 horas de la

fecha de su inicio, firmando y rubricando al calce las y los integrantes que en ella intervinieron. ---------

=7

FOR EJECURIVO DE ASUNTOS JURIDICOSYY
SERVICIOS LEGALES

ENCARGADA PROVISIONAL DE LA
SECRETARIATECNICA

()
b

) L
.

LIC. ELSA LUZ MARIA DIAZ CEJA
ENCARGADA PROVISIONAL DE LA SUBDIRECCION
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LIC. MAIRA GUADALUPE LOPEZ OLVERA

DIRECTORA EJECUTIVA DE SUBSTANCIACION Y
CALIFICACION

INTEGRANTE INTEGRANTE

!' i |

(/ . /ﬂ~'];‘ // \/ : ,’.r’ff:'?'
,_.:ﬂ-:; -:)? ,_E ‘.—/4_/_— = |rI Jlr ,‘_ .I
—AAL] _“—_ [P |

LIC. GISEL ENRIQUEZTREJO
DIRECTORAEJECUTIVA DE VERIFICACION
" ADMINISTRATIVA

INTEGRANTE

MTRO. FRANCISCO ALBAR CABEZA DE VACA
INCLAN

DIRECTOR EJECUTIVO DE VERIFICACION AL
TRANSPORTE

INTEGRANTE

LIC. CHRISTIAN CASTRO MARTINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MTRO. EMERY TRONCOSO CORDOURIER

DIRECTORDE APOYO INSTITUCIONAL, DIFUSION Y JEFADEXNIDAD DEPARTAMENTAL DE
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DE PARTESYU DAD COORDINAD DE

ARCHIVO

Esta hoja de firmas forma parte integral del acta Yevantada con motivo de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia del Instituto de Verificacién Administrativa de la Ciudad de México,
celebrada el 31 de marzo de 2022, la cual consta de 14 (catorce) fojas tiles, rubricando al margen, los
que en ella intervinieron para los efectos administrativos a que haya lugar.
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